UCHWALA Nr 9/2Gnk/2025

Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Biura Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich postanawia wprowadzi¢ zmiane w
Regulaminie wynagradzania pracownikdw Biura Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich przyjetym Uchwatg Nr 4/ZGnk/2025 w dniu 3 wrzesnia 2025 r.
Wprowadzono ustep 3 w § 4 Regulaminu w brzmieniu ,Wszystkie nagrody wymienione w
§ 4 ust. 1 dla Dyrektora Biura przyznaje Przewodniczacy SBP.”

Zaktualizowana tre$¢ Regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Traci moc Uchwata Nr 4/Z2Gnk/2025.

Przewodniczacy SBP

Jerzy Wozniakiewicz

Dokument
podpisany przez
Jerzy Adam
Wozniakiewicz
Data: 2025.12.22
14:01:31 CET




Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura
Zarzadu Gldwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

I. Przepisy wstepne

§1

. Na podstawie art. 772 K.p. ustala sie regulamin wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen dla pracownikédw Biura Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich.

. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw Biura, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

. Przy stosowaniu niniejszego regulaminu uwzglednia sie zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu oraz zakaz dyskryminacji, okreslone w przepisach Kodeksu pracy.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych.

. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom przedsiebiorstwa, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszczegolnych skfadnikdw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byta udzielona) w dowolnym momencie.

. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z ustalong stawka podczas etapu rekrutacji i
zapisem

w umowie o prace oraz ewentualnych aneksach do umowy.



2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w peltnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skfadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

II. Zasady wynagradzania za prace

§3

1. W Biurze Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich obowigzuje
czasowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot wynagrodzenia
wynikajacego z umowy o prace, oraz nagrod zaleznych od spetnienia kryteridw ich
przyznania, efektéw pracy danego pracownika i sytuacji finansowej SBP.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng,
dodatki do wynagrodzenia oraz nagrody przyznawane za wyniki w pracy.

§4
1. Pracownikom sg wyptacane nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,

d) nagroda kwartalna,

e) nagroda uznaniowa,

f) nagroda $wigteczna,

g) nagroda roczna motywacyjna.

2. Pracownikom przystugujg ponadto nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracy:

e nagroda jubileuszowa,
e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
e diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
e odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
3. Wszystkie nagrody wymienione w § 4 ust. 1 dla Dyrektora Biura przyznaje
Przewodniczacy SBP.

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego, a
zatwierdzane z upowaznienia Prezydium przez Przewodniczgcego SBP.

2. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace w Biurze
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, kategorie zaszeregowan,
wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zawiera
zatacznik nr 1 do regulaminu.



3.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wskutek:

e zmiany stanowiska pracy,

e istotnej zmiany zakresu czynnosci,

e zmiany stawek w tabeli ptac,

e oceny przydatnosci i efektywnosci pracy pracownika,

e podniesienia kwalifikacji zawodowych, zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,
przystuguje dodatek funkcyjny odpowiadajacy zajmowanemu stanowisku.

§7

1. Pracownikom wykonujacym dodatkowe zadania, wykraczajqce poza zakres ich
obowigzkdéw na czas ich wykonywania moze zostaé przyznany dodatek specjalny,
ktorego wysokos$¢ moze wynosi¢ do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. O przyznanie na dany okres dodatku specjalnego wnioskuje do Przewodniczgcego
SBP Dyrektor Biura proponujac jednoczesnie jego wysokosc.

§8

Nagrody przyznawane pracownikom w zaleznosci od sytuacji finansowej
pracodawcy

. Kwartalne - okreslane procentowo, od 5% do 25% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego. Warunkiem przyznania nagrody jest: brak kar porzadkowych, brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, punktualnos$é, terminowe wykonywanie zadan,
realizacja celéw ustalonych przez przetozonego oraz pozytywna ocena jakosci pracy w
danym kwartale.

. Uznaniowe - (przyznawane w ciggu roku), okreslane procentowo, do 25%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana
pracownikowi, ktory
w sposdb szczegdlny przyczynit sie do realizacji zadan Biura, wykazat sie inicjatywa,
elastycznoscia lub zaangazowaniem wykraczajgcym poza standardowy zakres
obowigzkdw.

. Swiagteczne - (przyznawane corocznie, w okresach marzec-kwiecie oraz listopad-

grudzien,) okreslone w réwnej wysokosci na etat przeliczeniowy. Wysoko$¢ nagréd
Swigtecznych moze wynosi¢ do 25% aktualnego najnizszego miesiecznego
wynhagrodzenia.

. Motywacyjne - (nagrody roczne).

III. Zasady przyznawania nagroéd

Na wysokos¢ przyznanej nagrody motywacyjnej (rocznej) wptywajg mozliwosci
finansowe pracodawcy, starannos¢ pracy wykonywanej przez pracownika i
przestrzeganie dyscypliny pracy, kreatywnos$¢ oraz dodatkowe osiggniecia.



2. Przyznanie nagrody poprzedza ocena pracy dokonana przez bezposredniego
przetozonego, udokumentowana w protokole lub karcie oceny.

3. Przyznanie nagrdd uzaleznione jest od mozliwosci finansowych pracodawcy, a ich
wysokos$¢, poza nagrodami Swigtecznymi, jest zréznicowana i wynika ze stopnia
spetniania kryteriéw
i oceny pracodawcy.

4. Dyrektor Biura, biorgc pod uwage biezaca sytuacje finansowg SBP oraz potrzeby
zwigzane
z prawidtowym zarzadzaniem Zespotem Pracownikow przedstawia Przewodniczgcemu
SBP wnioski o przyznanie nagrod proponujac jednoczesnie ich wysokosc.

5. Nagrode roczng dla Dyrektora Biura ustala i zatwierdza Przewodniczacy SBP.

IV. Wyptacanie wynagrodzen

§9

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu, do kazdego 25 dnia
miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sie z dotu, zgodnie z przepisami prawa pracy.

4, Na zadanie pracownika pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

§ 10

Wynagrodzenie wyptacane jest w formie przelewu na konto bankowe pracownika.
Dopuszczalnym sposobem wyptaty jest forma pieniezna do rak pracownika, na jego
prosbe wyrazong na pismie.

V. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

g 11
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

e choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tacznie do
33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wyhagrodzenia,

e wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy
w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynhagrodzenia.



2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. nr 31, poz. 267).

§12

1. Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
e po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia,

po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,

e po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia,

e po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia,

e po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody, po przepracowaniu w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy
Polskich co najmniej 5 lat.

4. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika
przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

5. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§13

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi
dieta i inne naleznosci wediug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej:

e na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 z pézn. zm.),
e poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991 z pézn. zm.).

§ 14

1. Pracownikowi, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente
inwalidzkg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - przystuguje kazdemu pracownikowi,



b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej zalicza sie wytacznie okres
zatrudnienia w Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich na podstawie umowy o prace.

3. Odprawe pieniezng oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 15

1. Ustala sie maksymalng kwote, ktérg Pracodawca zwroci Pracownikowi za zakup okularéw
korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, lub
samych szkiet korygujacych wzrok, w wysokosci 300 zt brutto (stownie: trzysta ztotych
brutto).

2. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularéw bedzie nizsza od ustalonej w ust. 1, zwraca
sie pracownikowi cato$¢ kwoty wskazanej w tym dowodzie.

3. Podstawa refundacji kosztéow zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych pod-
czas pracy przy obstudze monitora ekranowego sa:

e wniosek pracownika o refundacje kosztu zakupu okularéw

e zaswiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach
badan lekarskich medycyny pracy.

e oryginalny rachunek lub faktura wystawione na pracownika, dokumentujgce zakup
okularéw korygujacych wzrok; na odwrocie rachunku/faktury VAT pracownik zobo-
wigzany jest dokonac¢ adnotacji o tresci: ,Kwote... zt (suma, na jaka opiewa rachu-
nek/faktura VAT ) opfacitam/em
z wtasnych srodkoéw finansowych”, wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.

4. Z wnioskiem o refundacje mogg wystgpi¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, ktore uzytkujq

w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe swojego dobowego wymiaru
czasu pracy.

5. Refundacja przystuguje Pracownikowi nie czesciej niz raz na 3 lata, chyba ze zaistniejq
obiektywne okolicznosci do skroceniu tego okresu — wg uznania Dyrektora Biura.

6. Nie zwraca sie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok w przypadku:

o zakupu okularéw (szkiet wraz z oprawg) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajacej ,,0
dioptrii”, nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza na recepcie ad-
notacji: ,AR do komputera” (antyrefleks),

¢ mechanicznego zniszczenia opraw lub szkiet, badz catych okularéw, a takze ich za-
gubienia.

e W uzasadnionych przypadkach, gdy lekarz medycyny pracy zaleci soczewki kontak-
towe do pracy przy monitorze, pracodawca moze dokonaé zwrotu kosztow ich za-
kupu w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty refundacji za okulary.

VI. Przepisy koncowe

§ 16



1. Regulamin wraz zatgcznikami moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Gtéwnego SBP.
2. Zafacznik nr 1 stanowi integralng czesc regulaminu.

3. Kazdy pracownik w terminie 7 dni od przyjecia, a w razie braku takiej mozliwosci
niezwtocznie po ustaniu jej przyczyny, potwierdza wlasnorecznym podpisem
os$wiadczenie o) zapoznaniu sie
z trescig niniejszego regulaminu.

4. Kazdy pracownik moze zapoznac sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do
wgladu
w biurze SBP.

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie 12 grudnia 2025 r.

2. Przepisy par. 4. ust. 1. f) wchodzg w zycie 1 stycznia 2026 r.

Krakéw, dnia 12 grudnia 2025 r.

Zatgcznik nr 1 - Wykaz stanowisk i stawek wynagrodzenia miesiecznego



ZALACZNIK NR 1

WYKAZ STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA MIESIECZNEGO

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek
(brutto) funkcyjny
1. | Dyrektor Biura ZG SBP 6 000,00 - 9 500,00 500 - 1000
2. | Z-ca Dyrektora Biura ds. Wydawnictw 5 000,00 - 8 500,00 500 - 1000
3. | Gtdwny Ksiegowy 5 000,00 - 8 500,00 500 - 1000
4. | Redaktor Naczelny Portalu / SM 4 700,00 - 6 000,00 300 - 500
5. | Ksiggowy 4 700,00 - 6 000,00 | -mmm-m-mmmme-
6. | Specjalista ds. organizacyjnych / 4 700,00 - 6 000,00 | —mmmmmmmmme--
Sekretarz Biura
Grafik Typograficzny 4 700,00 - 5 500,00 | -mmmemmmmmee-
Redaktor Techniczny 4 700,00 - 5 500,00 | ----mmmmmmmmm-
Specjalista ds. promocji i marketingu 4 700,00 - 5500,00 | --mmmmeme-e-
10. | Specjalista ds. sprzedazy 4 700,00 - 5 500,00 | ---mmmmmmee-
11. | Sekretarz / Referent Wydawnictwa 4 700,00 - 5500,00 | --mmmmmmmmme-
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