CIOPA/PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko

specjalisty ds. informacji naukowej

miejsce pracy: Warszawa
nr ref. 2024/05/PO

GLOWNE OBOWIAZKI / ZADANIA:

e Gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych

e Opracowanie formalne i rzeczowe réznego typu dokumentdw, tworzenie zestawien
bibliograficznych, koordynacja dostepéw do baz elektronicznych oraz ich obstuga

e Wyszukiwanie publikacji/danych w zasobach cyfrowych, realizacja kwerend bibliograficznych

e Analizy bibliometryczne, naukometryczne

o Wspottworzenie bazy dorobku publikacyjnego pracownikdéw CIOP-PIB — repozytorium
publikacji, danych badawczych

e Uczestnictwo w innych pracach wykonywanych przez Osrodek Informacji Naukowej i
Dokumentacji/Biblioteke

OCZEKIWANIA / WYMAGANIA:

o wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek informacja naukowa i bibliotekoznawstwo lub
pokrewny)

e doswiadczenie zawodowe w bibliotece lub osrodku informacji naukowej — min. 3 lata

e dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu bibliometrii i zasad ewaluacji jednostek naukowych

e umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcji informacji w tradycyjnych i elektronicznych zrédtach
informacji naukowej, w tym w jezyku angielskim

s znajomos$¢ formatu opisu bibliograficznego Marc21 dla réznego typu dokumentéw, w tym
dokumentow elektronicznych

e umiejetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach komputerowych, obstuga pakietu MS Office

e umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy, terminowos$¢ i doktadno$¢

s znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej Sredniozaawansowanym (B1 lub wyzej)

o skrupulatnos¢, systematycznosc, rzetelnosé i doktadnosé w zakresie realizowanych zadan

e gotowos¢ do podnoszenia swoich kompetencji

OFERUJEMY:

zatrudnienie w ramach umowy o prace (w petnym wymiarze czasu pracy)
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dofinansowanie dojazdéw do pracy oraz kosztow wypoczynku

pakiet medyczny, dofinansowanie pakietu sportowego Multisport

miejsce na firmowym parkingu, mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem pracowniczym.

WYMAGANE DOKUMENTY:
Informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Instytutu, drogg elektroniczng na adres praca@ciop.pl
lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Dziat Spraw Pracowniczych
ul. Czerniakowska 16—
00-701 Warszawa

e w tytule maila lub na kopercie z dokumentami aplikacyjnymi prosimy umiescic¢ nr ref. ogtoszenia.

e o0soby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

e osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostanag
komisyjnie zniszczone nie pozniej niz po roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.



