Bibliotekarz / Starszy bibliotekarz

Stanowisko ds. komunikacji i wizerunku Naukowej Sieci Informacyjne;j

Miejsce pracy: Warszawa
BG/2024/94/BKiPII

Jednostka: Biblioteka Gtéwna SGGW / Oddziat Udostepniania
Wymiar etatu: petny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Twoj zakres obowigzkow:

budowa i dbanie o wizerunek Naukowej Sieci Informacyjnej (NSI) w sSrodowisku wewnetrznym
SGGW i zewnetrznym

inicjowanie, organizacja i obstuga wydarzen promujacych NSl i jej ustugi

budowanie zgodnego ze Strategig rozwoju NSI wizerunku NSI w wybranych mediach
spotecznos$ciowych i przestrzeni wirtualnej

prowadzenie strony www NSI i Biblioteki Gtéwnej w tym redagowanie i tworzenie tresci na
stronie internetowej NSI samodzielnie i we wspdtpracy z pozostatymi jednostkami
organizacyjnymi NSI

organizacja obstugi wizerunkowej NSI, w tym dbatos¢ o kanaty komunikacji z uzytkownikami
oraz dalszym otoczeniem NSI

stata wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za promocje i informacje
w SGGW

prowadzenie zakupu materiatéw promocyjnych, zamawianie wydrukéw i innych materiatow
promocyjnych.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze

minimum 2-letni staz pracy udokumentowany $wiadectwami pracy

doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z budowaniem i utrzymywaniem wizerunku lub
organizacjg wydarzen lub promocjg

praktyczna znajomos¢ zasad budowania wizerunku instytucji oraz prowadzenia dziaftan
promocyjnych

znajomos¢ zasad funkcjonowania medidw spotecznosciowych

znajomosc zasad funkcjonowania biblioteki akademickiej oraz szkoty wyzszej

wysoka kultura jezyka

komunikatywnosé, kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielnosé i inicjatywa

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, wyznaczania priorytetéw

umiejetnosc¢ realizacji zadan pod presjg czasu

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym



e praktyczna znajomos¢ systemu Windows i pakietu MS Office.

Mile widziane:

e znajomosc¢ systemu zarzgdzania dokumentacja (np. EZD)

e doswiadczenie w pracy z systemem Word Press

e znajomos$¢ programu graficznego np. Canva do tworzenia/obrébki grafiki, do projektowania
ulotek, plakatéw, zaproszen, wizytowek itp.

To oferujemy:

e szkolenia z zakresu bibliometrii i zasad ewaluacji dziatalnosci jednostek naukowych oraz pracy
z Bazg Wiedzy SGGW

o mozliwosé rozwoju w zespole doswiadczonych bibliotekarzy

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace - stawiamy na dtugoletnig wspotprace

e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju w jednym z wiodacych uniwersytetow
przyrodniczych w Polsce, dziatajgcym w ramach europejskich sieci wspétpracy akademickiej

e prace stacjonarng od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00, z mozliwoscig ustalenia
indywidualnego rozktadu czasu pracy w przedziale godzin 6:00-17:00

e wynagrodzenie dwusktadnikowe — wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy (od 4% do
20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

e dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe

e mozliwos¢ przystgpienia do grupowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie, prywatnej
opieki medycznej, kasy zapomogowo-pozyczkowej, PPK

e Swiadczenia socjalne, m.in. dofinansowanie do wypoczynku oraz znizki na pobyt w osrodkach
szkoleniowo-wypoczynkowych dla pracownika i jego dzieci, paczki na Swieta dla dzieci,
dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz znizki na zajecia prowadzone w obiektach
sportowych SGGW

e przyjazne Srodowisko pracy na terenie zielonego kampusu oraz dostep do lokali
gastronomicznych i sklepdw, obiektéw sportowych, apteki i przychodni zdrowia, przedszkola,
banku i bankomatu, biblioteki, ustug weterynaryjnych, stacji kontroli pojazdéw, bezptatnego
parkingu oraz rowerowni

e bardzo dobrze skomunikowang lokalizacje w centrum Ursynowa - dogodny dojazd autem
(blisko trasa S2) oraz srodkami komunikacji miejskiej (metro Stuzew/Ursyndw/Stoktosy,
autobusy linii 148,166,193,401).

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV do 13 wrzesnia 2024r.
Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Zastrzegamy sobie prawo zakonczenia rekrutacji wczesniej lub pozostawienia rekrutacji
bez rozstrzygniecia.

Klauzula informacyjna:

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?
Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (dalej: RODO) administratorem Parnstwa danych osobowych jest Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ulicy Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa (dalej: SGGW lub Administrator).



Kontakt z Administratorem:

adres korespondencyjny: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,

telefon: + 48 22 59 310 00.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczernstwo przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.
W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?

Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac w nastepujacych celach:

prowadzenia rekrutacji z wykorzystaniem danych innych niz niezbedne dla zawarcia umowy (np. zdje¢, informacji o stanie cywilnym,
zainteresowaniach itp.), dobrowolnie przekazanych przez uczestnika rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda),

realizacji obowigzkdw prawnych Administratora zwigzanych z rekrutacja, w szczegdlnosci wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy lub
przepiséw Kodeksu cywilnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny),

dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi z rekrutacjg lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych
faktdw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy
dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy szczegétowo okresla Kodeks cywilny.

Danymi osobowymi niezbednymi dla zawarcia umowy i realizacji obowigzkéw prawnych sa:

imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez uczestnika rekrutacji dane kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne dla
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace),

imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer PESEL, numer NIP, informacje nt. urzedu skarbowego i
oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego(w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla udziatu w rekrutacji oraz innych ww. celéw Administratora. Odmowa przekazania
danych moze sie wigzac z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji oraz realizacji innych ww. celéw Administratora.

Informujemy, ze Paristwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DEUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celdw.

W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
okres rekrutacji (o ile kandydat nie wyrazi odrebnej zgody na uwzglednianie jego zgtoszenia w innych rekrutacjach Administratora),
okres przedawnienia roszczen,

okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

JAK WYCOFAC ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH?

W kazdej chwili przystuguje Paristwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych - w przypadku danych, ktére na jej
podstawie sg przetwarzane. Wycofanie zgody moze odby¢ sie w szczegdlnosci przez kontakt z Administratorem za posrednictwem
wskazanych powyzej danych kontaktowych. Jezeli skorzystajq Paristwo z tego prawa - zaprzestaniemy przetwarzania danych takich danych
i zostang one usuniete. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania danych w okresie, kiedy zgoda
obowigzywata.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz kopie
danych), sprostowanie danych (gdy sg one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Paristwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Paristwa danych,
jesli podstawa prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Maja Panstwo takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeristwa danych, Paristwa dane mozemy przekazac (oprécz osobom upowaznionym przez
Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczacym nam ustugi doradcze) oraz innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD), z ktérym mozna skontaktowac sie w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych uzytkownikom zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych za posrednictwem:

adresu korespondencyjnego Administratora: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787
Warszawa,

adresu e-mail IOD: iod@sggw.edu.pl.

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY (EOG)

Z powodu korzystania przez Administratora z ustug firmy Microsoft, Paristwa dane moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG), m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikajace z przestrzegania rozdziatu 5 RODO oraz zostata
zobowigzana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Wiecej
informacji mozna znalez¢ pod adresem:

https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement

Aplikuj


https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=85b13b87edb3434ba8d35c5c981571e1

